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Energreen S.P.A. adotta un efficace Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I’Ambiente e I'Energia, nel rispetto
delle prescrizioni legali e in conformita alle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14001:2015, UNI EN ISO
50001:2018, e agli altri impegni volontari.

La Direzione per dimostrare la leadership e I'impegno nei riguardi del SGI, garantisce I'efficacia del sistema di
gestione stabilendo obiettivi in ottica di miglioramento continuo compatibili con il contesto e le strategie aziendali;
si assicura che siano disponibili le risorse necessarie, comunica I'importanza della gestione efficace della Qualita,
dellAmbiente, dell’Energia e della Sicurezza, sostenendo le persone affinché contribuiscano attivamente a
promuovere il miglioramento.

Inoltre, si impegna a rispettare le leggi ambientali e della sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare attenzione
al territorio e a ricercare il miglioramento continuo delle proprie prestazioni aziendali attraverso il monitoraggio
costante dei propri aspetti ambientali ed energetici.

La Qualita del prodotto e del servizio, ottenuta da Energreen S.P.A. attraverso un impegno costante in ogni fase del
processo aziendale, e ritenuta dalla Direzione come la chiave per raggiungere posizioni di preminenza sul mercato.

In coerenza con la Mission e gli indirizzi strategici, la Politica Aziendale di Energreen S.P.A. persegue le seguenti
finalita:

e costante miglioramento del prodotto erogato in termini di Qualita, Ambiente, Energia, Sicurezza e
affidabilita;

e aumentare la soddisfazione delle parti interessate con un focus particolare ai Clienti.

e assicurare il rispetto di tutte le norme Nazionali e Regionali vigenti;

e integrare nella propria strategia aziendale le tematiche di responsabilita sociale per valorizzare e tutelare
tutto il personale e il coinvolgimento delle parti interessate, garantendo in particolare I'attenzione verso la
salute dei lavoratori e la sicurezza degli ambienti di lavoro;

e incentivare attraverso la formazione e l'informazione a tutto il personale I'attuazione di comportamenti
tali da garantire una corretta salvaguardia ambientale/energetica/sicurezza in funzione delle loro attivita
e mansioni;

e perseguire nello svolgimento delle proprie attivita, il risparmio delle risorse naturali, la riduzione
dell'inquinamento e dei consumi e, in generale, la minimizzazione degli impatti negativi
sull’ambiente stesso, valutando se il cambiamento climatico sia un fattore rilevante (in accordo con
AMENDMENT 1: Climate action changes)

e ottimizzare i consumi energetici attraverso il monitoraggio dell’analisi energetica;

e promuove |'utilizzo dell’approccio risk-based thinking attraverso il monitoraggio continuo dei processi e la
verifica dei risultati raggiunti nell’ottica del miglioramento continuo;

o effettuare self audit per controllare periodicamente il buon funzionamento del sistema di gestione
integrato e la conformita alla politica emessa;

e stabilire e perseguire degli obiettivi per un miglioramento continuo.

La presente Politica Aziendale € annualmente revisionata per valutarne la continua adeguatezza e viene
comunicata ai dipendenti ed alle parti interessate affinché comprendano I'importanza del loro coinvolgimento per
la buona riuscita del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente ed Energia.
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